Ministério da Saide

SICAD - Servigo de Intervencde nos Comportamentos Aditivos e nas Dependénclas

MISSAD DO ORGANISMO

O SICAD tem como miss3o promover a redug8o do ¢ de substdnclas p apr ¢80 dos ¢ aditivos, a diminui¢do das depend@ncias.
DESIGNAGAD

OE 1. Fomentar a partilha e a transmissdo da informagiio e do conhecimento

OE 2.P: iar a cooperacdo e géncia dos Stakeholders

Lahald. Lo

OF 2a. Garantir a articulagdo e cooperagio entre os estr no dmbito da salde
OE 3. Apoiar a Estrutura de Coordenagdo Nacional e assegurar as relagdes internacionais

OE 4a. Promover a qualidade e a eficicia das intervengdes

OE 4b. Promover a eficiéncia das intervencdes

OE S.Implementar a rede de referenciagio/articulagdo

OE 6.Promover a harmonizagdo das intervengdes

OE 7. Promover a impl tagdo de medidas e intervenges para os probl {re) emergentes
OE 8.0timizar os recursos e reforgar a sustentabilidade financeira

OE 9.Garantir a gualidade dos dados e a eflciéncia do processamento e Interpretagdo da informagdo
OE 10.Desenvolver linhas de investigag3o prioritarias

OE 11.Estabelacer circuitos e procedimentos de articulagiio e comunicagao

OE 12. Emanar normas, orientagSes e outros instrumentos de interven¢do

OE 13. Promover o planeamento, monitorizagdoe e avaliagdo das medldas e interveng3es

OE 14. Formar recursos humanos

OE 15. Melhorar as competéncias de comunicacfo e de articulagio

OE 16. Alinhar colaboradores para a visdo do SICAD

OBIECTIVOS OPERACIONALS

Peso: 34%
INDICADORES 2012 2013 2014 2015 Meta 2016 Tolerancia Valor critico Peso Més Andlise Resultado Taxa de Realizagdo Classificagdo
11, Desenvolvimento das Linhas de Orientagdo para a R . B R 1 i 9 100% dez 10 100% Atingiu

Intervengdo na problemética do Jogo (em meses)

Peso: 32%

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 Meta 2016 Tolerancla Valor critico Peso Més Anélise Resultado Taxa de Realizac3o Classificagdo

Projetos financisdos & scompanhados ao abrigo do
2.1 O de Resp d 36 77 84 73 10 84 100% dez 78 100% At Iﬁu
o

{PORI) (n®)

Desenvolver competéncias nos prafissionais intervenientes na area dos CAD {00p,20 em PA}{OE4a, OE4D)

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 Meta 2016 Tolerancla Valor critico Peso Més Anélise Resultado Taxa de Realizagdo C Esif@qau
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INDICADORES 2012 2013

Relatdrio de Avaliagdo da drea de Comunicagdo

4.1 :
interna e externa (em meses)

Planear e gerir os recursos in

rmaticos (Oop.18 em PA) (OE 8 e OE14}
INDICADORES 2012 2013
Manuteng3o e adaptagdo do Sistema de informacdo

51 Iplinar (N2 de das em produgdo com
alteragdes) - QUAR

doe o do SIM-BA de
5.2, Informacgdo Multidisciplinar - Business Analytics) - -
{relatérios novos criados)

INDICADORES 2012 2013
Conclusdo do Relatério Anual sobre a Situagdo do

6.1, Pals em matérla de Drogas e Toxicodependéncias — - 12
2015 (em meses)

Conclusio do Relatério Anual sobre a Situagdo do

6:2; Pals em matéria de Alcool - 2015 (em meses)

2014

12

Desenvolvimento de projectos em linhas de investigacdo tradicionais (OOp7. em PA{OE 10)

INDICADORES 2012 2013

Relatério do estudo epidemioldgico ESPAD/ECATD

7.1 {em meses)

Recolha de dados no dmbito do Inquérito Nacional ao
7.2 Consumo de Substanclas Psicoativas na Populacio 12
Geral - Portugal 2016 (em meses})

2014

Desenvolvimento de projectos em novas linhas de investigagao (OOp8. em PA}(OE 1, OE7)

INDICADORES 2012 2013

Relatdrio do Inquérito Nacional sobre
8.1, Comportamentos Aditivos em jovens em Centros
Educatlvos (em meses)

9, Planear, gerir e qualificar os recursos humanos {00p16. em PA}{OE14)
INDICADORES 2012 2013
Taxa de participacdo dos trabalhadores que
.1, BB% 100%
%1 frequentaram pelo menos uma agdo de formagdo (%)
10. Coordenar e apoiar o funcionamento das CDT (0Op21, em PA} {OE4a, OE4b)
INDICADORES 2012 2013

2014

2014

86%

2014

2015

2015

2015

1

12

2015

2015

2015

2015

Meta 2016

10

Meta 2016

Meta 2016

8

Meta 2016

1

12

Meta 2016

Meta 2016

60%

Meta 2016

Tolerdncia

Tolerdncla

Tolerdncia

Tolerancla

Tolerancla

Tolerdncia

10%

Tolerancla

Valor critico

Valor critico

Valor critico

10

11

Valor critico

11

Valor critica

Valor critico

71%

Valor critico

Peso

50%

Peso

50%

50%

Peso

50%

50%

Peso

100%

Peso

100%

Més Andlise

dez

Més Andlise

dez

Maés Anilise

LS

dez

Més Anilise

dez

nov

Més Andlise

dez

Més Anilise

dez

Més Andlise

Resultado

10

Resultado

Resultado

11

Resultado

12

1

Resultado

Resultado

75%

Resultado

Taxa de Realizac3o

100%

Taxa de Realizacdo

125%

125%

Taxa de Realiza¢do

100%

100%

Taxa de Realizagdo

100%

125%

Taxa de Realizagiio

135%

Taxa de Realizagdo

132%

Taxa de Realizac3o

Peso: 50%
Classificagdo

Peso: 50%

Classificagdo

Superou

Superou

Peso: 18%
Classificagdo

Peso: 16%

Classlficagdo

Superou

Peso: 17%

Classificac3o

Superou

Peso: 16%
Classificagdo

Superou

Peso: 17%

Classificagdo



Monitorizagdo e avaliagdo da implementagdo o

101 Modelo de Intervengdo em Dissuasdo (documenta) ) 6 ! 4 100% dez 3 100% Alingiu
Peso: 16%

INDICADORES 2012 2013 2014 2015 Meta 2016 Tolerdncia Valor critico Peso Més Andlise Resultado Taxa de Realizag3o Classlficagio

11.1.P  N.2de novos indicadores - 2 1 4 100% 4 4 125% Superou

OE = Objetivo Estratégico; OOp = Objetivo Operacional; R = Relevante; E = Estimativa; NA = Ndo Aplicével; ND = Nao Disponivel; F = Apuramento Final; P=Partilhado

FICACAO DE DESVIOS

A preencher nas fases de monitorizagdo e avallago anual final.

TAXA DE REALIZACAO DOS OBJECTIVOS

TAXA REALIZAGAO

PLANEADO % EXECUTADO %

31-12-2016
- 33% 33% 100%
QO0p1. Definir as linhas de orientag¥o técnicas e normativas para a intervengiio nos Compor Aditivos e Dependéncias (CAD)(OOp.1 em PA) (OE2a, OE4a, OE4b, OE12) R 34% 34% 100%
QO0p2. | de integradas, no 4mbito do PORI e de outras Intervengdes {OOpA. em PA)(OE2a, OE4a, OE4b) R 32% 32% 100%
00p3. D | &ncias nos profissionais interveni na drea dos CAD {OOp.20 em PA){OE4a, OE4b) R 34% 34% 100%
EFICIENCIA 20% 23% 113%
0O0p4. Criar e implementar uma estratégia de comunicagdo (Oop. 12 em PA) (OE2, OE15) R 50% 50% 100%
0O0p5. Planear e gerir os recursos informaticos (Oop.18 em PA) (OE 8 e OE14) R 50% 63% 125%
QUALIDADE 47% 55% 117%
00p6. Divulgagdo e disponibilizagdo de informagdo (OOp.11 em PA) {(OE1) R 18% 18% 100%
0O0p7. Desenvalvimento de projectos em linhas de investigagdo tradicionais (OOp7. em PA){OE 10) 16% 18% 113%
0Op8, Desenvolvimento de projectos em novas linhas de investigagSo (OOp8. em PA){OE 1, OE7) 17% 23% 135%
0QO0p9, Planear, gerir e qualificar os recursos humanas {OOp16. em PA){OE14) 16% 21% 132%
QOp10. Coordenar e apoiar o funclonamento das CDT {OOp21. em PA) (OE4a, OE4b) 17% 17% 100%
0O0p11. Disponibilizar através do Portal da Transparéncia do SNS, indicadores de d ho ou de resultado no dmbito da saide do cidaddo (P) 16% 20% 125%

RECURSOS HUMANGOS - 2016

.IIJESIGNACKO E:irilz-g(sll(.:) E:IE:;;{(Z,(SJI(;) fONIUALRO PLANR:\DOS REAL‘I‘Z‘:\DOS eV ESvInEM
Dirigentes - Diregdo Superior 2 2 20 40 40 0,00 0%
Dirigentes - Dire¢3o Intermédia {11 e 28) e Chefes de Equipa 10 9 16 160 144 -16,00 -11%
Técnicos Superiores {inclui Especialistas de infarmdtica) 82 68 12 984 816 -168,00 -21%
Coordenadores Técnicos (inclui Chefes de Secgdo) 1 1 10 10 10 0,00 0%
Técnicos de Informdtica & 6 10 60 60 0,00 0%
Assistentes Técnlcos 44 40 B 352 320 -32,00 -10%
Assistentes Operacionais 2 2 5 10 10 0,00 0%



Outros, especifique

Médicos 1 1 12 12 12 0,00 0%
Técnicos Superiores de Salde 4 4 12 48 48 0,00 0%
Membros das CDT 32 32 16 512 512 0,00 0%
Enfermeiros i} 1

Encarregados Pessoal Auxiliar - carreira subsistente 1 1 5 5

Organlsmo IDT 0T IDT IDT SICAD SICAD SICAD SICAD

IDT - 1540*
Ne de efetivos a exercer funcdes 1810 1821 1760 1608 181 171 169
SICAD - 216

* Até 31.12.2012 ndo tinha sido declarada a extingdo do IDT, IP, tendo a organizagdo continuado a funclonar com os Sarvicos Centrais e Delegacdes Regionais até 4 declaragdo de extingdo ocorrida com efeitos a 31 de Dezembro de 2012, publicada em Diarlo da Republica em 7 de Janeiro de
2013 {Despacho n® 251/2013),

RECURSOS FINANCEIROS - 2015 {Euros)

DEsiGNAGAo CWoat  comepo-  Ecamaop VSV pesvem
Or¢amento de Funcionamento 18727 115,00 € 17 334 715,00 € 12772709,00 € -4 562 006,00 € -26%
Despesas com Pessoal 5433693,00€ 5337471,00€ 5051 360,00 € -286111,00€ -5%
Aquisicdes de Bens e Servigos Correntes 3892 364,00 € 2141399,00€ 1980028,00 € -161 371,00 € -8%
Outras Despesas Correntes e de Capital 427853,00€ 1649057,00 € 1152291,00€ -496 766,00 € -30%
Transferéncias Correntes-Projetos * 8973205,00€ 8 206 788,00 € 4 589 030,00 € -3617758,00€ -44%
PIDDAC 0,00 € 0,00€ 0,00 € 0,00€ -
Outros Valores 0,00€ 0,00 € 0,00 € 0,00€ -
Reserva 472915,00 € 0,00€ 0,00€ 0,00€ -

* Projetos no imbito do Decrato-Lel n.¢ 186/2006, de 12 da setambro e Partarla n.2 27/2013, de 24 de janeira
** Correspondente ao homologade em QUAR
*** Correspondenta a0 Orgamento final aprovado

INDICADORES FONTES DE VERIFIC
1.1  Desenvolvimento das Linhas de Orientag3o para a intervencdo na problematica do Jogo (em meses) Documento produzido

Contratos de atribuig3o de flnanci t
2.1 Projetos financiados e acompanhados ao abrigo do Programa Operaclonal de Respostas Integradas (PORI) (n) ontratos de atribuicao de financiamento/

Processos
3.1 Dinamizagdo de agSes de formagdo para os stakeholders externos (n.2) Dossiers técnico padagégicos
4.1 Relatério de Avallagdo da drea de Comunicagdo interna e externa {(em meses) Documento produzido
5.1 Manuteng3o e adaptacdo do Sistema de Informagdo Multidisciplinar (N2 de entradas em produg3o com alterages) SIM
5.2. Implementagio e manutengdo do SIM-BA (Sistema de Informagdo Multidisciplinar - Business Analytics) (relatdrios novos criados) SIM-BA
6.1 Conclusdo do Relatérlo Anual sobre a Situagdo do Pals em matéria de Drogas e Toxicodependéncias — 2015 {em meses) Relatério produzido
6.2. Conclusdo do Relatério Anual sobre a Situagdo do Pals em matéria de Alcool — 2015 (em meses) Relatério produzido
7.1 Relatério do estudo epidemiolégico ESPAD/ECATD (n.2) Relatérlo produzido
7.2. Recolha de dados no &mbito do Inquérito Nacional ao Consumo de Substéncias Psicoativas na Populagdo Geral - Portugal 2016 (em meses) Dados recolhidos
8.1 Relatério do Inquérito Nacional sobre Comportamentos Aditivos em jovens am Centros Educativos (n®) Relatério produzido

9.1 Taxa de participagdo dos trabalhadores que frequentaram pelo menos uma agdo de formagdo (%) Base de dados



10.1 Monitorizagdo e avaliagdo da implementacdo o Modelo de Intervengdo em Dissuasdo {documento) Relatério produzido

11.1, N.2de novos indicadores Portal da Transparéncia do SNS



